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Comissio o COORDENATAD E
DESENWOLVIMENTD REGIONAL DO MORTE
ASSUNTO: Procedimento concursal. Da exclusdao apés realizagdo de método de selegao. Audiéncia dos
interessados

Parecer n.”: INF_DSAJAL_LIR_7772/2017

Data: 27.09.2017

Pela Senhora Coordenadora Técnica dos Recursos Humanos foi solicitado parecer acerca da seguinte situagao:
“Estando a decorrer diversos procedimentos concursais surgiu-nos a seguinte duvida:

Um concorrente foi excluido do procedimento concursal por ter faltado a um método de selegdo.

Pergunta-se:

Ha necessidade de notificar os concorrentes que faltaram as provas, dando-lhe 10 dias uteis, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo, para se pronunciarem acerca do motivo da falta.”

Cumpre, pois, informar.

Esta Divisao de Apoio Juridico ja se pronunciou acerca da matéria em aprego em parecer que passamos a
transcrever:

“O artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, bem com os artigos 30.° e 31.° do mesmo normativo, determinam o seguinte:

“| - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como ds exclusées do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo € aplicdvel, com as necessdrias adaptacées, o disposto nos
n.°s | e 3 do artigo 30.° e nos n.°s | a 5 do artigo 31.°(...)

Artigo 30.°

Exclusdo e notificacdo

I - Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° | do artigo anterior, os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 - Os candidatos referidos no n.° 5 do artigo 51.° da LVCR sdo notificados em prazo idéntico.

3 - A notificacdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;




b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.° série do Didrio da Republica informando da dfixacdo em local visivel e publico das instalacoes
da entidade empregadora publica e da disponibilizagdo na sua pdgina eletrénica.

Artigo 31.°

Prontincia dos interessados

| - O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicagdo do aviso na 2. série do Didrio da Republica.

2 - Redlizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo de |0 dias uteis.

3 - Quando os interessados ouvidos sejam em ndmero superior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 20
dias uteis.

4 - Findo o prazo referido no nimero anterior sem que tenha sido proferida deliberagdo, o juri justifica, por escrito, a
razdo excecional dessa omissdo e tem-se por definitivamente adotado o projeto de deliberagdo.

5 - As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a deliberacdo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formuldrio tipo, caso em que é de utilizacdo obrigatéria.”

No website da DGAEP esclarece-se, acerca da audiéncia prévia em sede de procedimento concursal, o seguinte:

“34. No procedimento concursal em que momentos se realiza a audiéncia dos interessados?

A audiéncia dos interessados realiza-se nos seguintes momentos:

- Apos a apreciacdo das candidaturas, nos termos do disposto nos artigos 29.° e 30.° da Portaria;

- Apés a realizacdo de cada método de selecdo aos candidatos excluidos no método aplicado (n.° | do
artigo 36.° da Portaria);

- Aos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados e
constantes da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados (n.° | do artigo 34.° e n.° | do artigo 36.° da
Portaria).

Nota: Havendo o recurso a utilizagdo faseada do 2.° método ou métodos seguintes, relativamente aos candidatos
aprovados no método anterior que ndo integrem a convocatéria das tranches sucessivas, pode também realizar-se a
audiéncia de interessados.” — sublinhado nosso

Nesta conformidade, resulta claro do atrds exposto que apés a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo o juri
tem de proceder a audiéncia dos candidatos excluidos permitindo que estes aleguem o que entenderem por

conveniente.
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Conforme se pode ler no estudo da Provedoria de Justica “O Recrutamento de Trabalhador Publico” “A audiéncia prévia
tem como fungées principais a de permitir ao decisor administrativo refletir sobre a sua prépria decisdo, corrigindo-a se
for o caso e a de possibilitar ao interessado aferir desta mesma corre¢do pugnando pela mesma de forma preventiva.
Trata-se, pois, de uma formalidade essencial, dotada de uma dimensdo substantiva, ancilar da legalidade do concurso e,
sobretudo, de garantia dos direitos e interesses legalmente protegidos do particular.

Os candidatos submetidos aos métodos de selecdo devem ser notificados do projeto de decisGo, «nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo» (artigo 36.°, n.° |, da é, do sentido provdvel da decisdo e dos «elementos necessdrios
para que... fiquem a conhecer todos os aspetos relevantes para a decisdo» (artigos 100.° e 101.° n.° 2)”.

Atualmente o direito de audiéncia prévia estd consagrado no artigo 121.° do Cddigo de Procedimento Administrativo
(CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nos termos seguintes:

“I - Sem prejuizo do disposto no artigo 124.°, os interessados tém o direito de ser ouvidos no procedimento antes de
ser tomada a decisdo final, devendo ser informados, nomeadamente, sobre o sentido provavel desta.

2 - No exercicio do direito de audiéncia, os interessados podem pronunciar-se sobre todas as questoes com interesse
para a decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como requerer diligéncias complementares e juntar documentos.
3 - A redlizagdo da audiéncia suspende a contagem de prazos em todos os procedimentos administrativos.”

(--.)

Ouvidos os candidatos, estes poderdo, ou ndo, apresentar prontncia, sendo que os atos subsequentes do procedimento

concursal estardo condicionados ao que resultar dessa diligéncia.

Assim, tendo em conta a remissao operada pelo n° | do art.° 36° para os nimeros | e 3 do art.® 30° e para os
nimeros | a 5 do art.” 31° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagao, somos de parecer
que, apos a realizagao de cada método de selegao, os candidatos excluidos no método aplicado deverao ser
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do consignado nos artigos 121° e

seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro.
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